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Valtozasmenedzsment projekt szemiélettel

“~ CHANGE _

Képzés célja:

A sikeres valtozasvezetések alapjainak és gyakorlatanak, valamint az ezekhez kapcsolodo
folyamatok, modszerek és technikak, valamint a SzeLaGo* bemutatasa, és magtanitasa.

(*SzelLaGo = Szemlélet — Latasmodd — Gondolkodas)

Képzési tartalom:

o A valtozasmenedzsment ,,hard” modszerei, eszkdzei mellett hangsulyt fektetlink a
,,SOft” kompetenciak megismertetésére, fejlesztésére, gyakorlasara is.

o A képzés soran, egyéni feladatok, esettanulmanyok, tesztek, és csoportmunkak
keretében gyakoroljuk be a valtozasmenedzsment soran hasznalt folyamatokat,
modszereket és technikakat.

e FO6 célunk, hogy a tréningen megszerzett elméleti, valamint gyakorlati tudast a
hallgaték a napi munkajuk soran azonnal alkalmazni tudjak, és felkésziilten,
gyakorlatiasan alkalmazzak a valtozasmenedzsment folyamatait, moddszereit,
eszkdzeit, technikait.
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Gyakorlatok, példak:
Egyéni feladatok, esettanulmanyok, tesztek, csoportmunkak.

A tanfolyami képzés tipusa:
Gyakorlatorientalt, intenziv képzés, on-line

Tanfolyamhoz valé csatlakozas feltételei:
El6képzettségi feltétel nincs.

Tanfolyam idétartama:
1 munkanap

Szamonkeérés formaja:

A képzés alatt a tesztek, esettanulmanyok, feladatok és jatékos tesztek elvégzése, valamint
a csoportmunkakban aktiv részvétel.

Részvételi igazolas:

A sikeresen teljesit6 résztvevdk igazolasként az Quality Line Képzési Kbzpont és a Project
Excellence Projektiroda “Valtozasmenedzsment a gyakorlatban” tanusitvanyat kapjak.



