
 

Változásmenedzsment projekt szemlélettel 

 

Képzés célja: 

A sikeres változások és a változtatást végrehajtó projektek alapjainak és gyakorlatának, 

valamint az ezekhez kapcsolódó folyamatok, módszerek, technikák, valamint a SzeLáGo* 

bemutatása, és magtanítása.  

(*SzeLáGo = Szemlélet – Látásmód – Gondolkodás)  

 

Képzési tartalom: 

 

 A változásmenedzsment és projektmenedzsment „hard” módszerei, eszközei 

mellett hangsúlyt fektetünk a „soft” kompetenciák megismertetésére, fejlesztésére, 

gyakorlására is. 

 

 A képzés során, egyéni feladatok, esettanulmányok, tesztek, és csoportmunkák 

keretében gyakoroljuk be a változásmenedzsment és a projektmenedzsment során 

használt folyamatokat, módszereket és technikákat. 

 



 

 Fő célunk, hogy a tréningen megszerzett elméleti, valamint gyakorlati tudást a 

hallgatók a napi munkájuk során azonnal alkalmazni tudják, és felkészülten, 

gyakorlatiasan alkalmazzák a változások változásmenedzsment, valamint 

projektmenedzsment folyamatait, módszereit, eszközeit, technikáit. 

 

Gyakorlatok, példák: 
Egyéni feladatok, esettanulmányok, tesztek, csoportmunkák. 

A tanfolyami képzés típusa: 

Gyakorlatorientált, intenzív képzés, on-line 

Tanfolyamhoz való csatlakozás feltételei: 

Előképzettségi feltétel nincs. 

Tanfolyam időtartama: 

2 munkanap 

Számonkérés formája: 

A képzés alatt a tesztek, esettanulmányok, feladatok és játékos tesztek elvégzése, valamint 

a csoportmunkákban aktív részvétel. 

 

Részvételi igazolás: 

A sikeresen teljesítő résztvevők igazolásként az Quality Line Képzési Központ és a Project 

Excellence Projektiroda “Változásmenedzsment projekt szemlélettel” tanúsítványát 

kapják. 


